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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

privind completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor 

pentru §omaj §i stimularea ocuparii fortei de munca

Senatul adopta pr^zentul proiect de lege

Articol unic.- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj §i 
stimularea ocuparii for^ei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 
nr. 103 din 6 februarie 2002, se completeaza dupa cum urmeaza:

I. La articolul 80, alineatul (2) se completeaza dupa cum urmeaza:
„(2) Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, 

absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare 

absolvent, sumele prevazute la alin.(l) pe o perioada de 18 luni. Pentru persoanele 

cu handicap, indiferent daca sunt sau nu absolven^i, care fac parte din categorii 
vulnerabile, definite in acord cu Legea asisten^ei sociale nr.292/2011 §i angajate in 

unita^i protejate autorizate conform Legii nr.448/2006 sau in intreprinderi sociale 

de inser^ie autorizate conform Legii nr.219/2015, suma prevazuta la alin.(l) se 

acorda pe o perioada de maximum 3 ani de la angajare, diferen^iat pe grad de 

handicap.”

II. Art.85, alm.(l) se completeaza dupa cum urmeaza:
„Art.85.- (1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada 

nedeterminata, §omeri in varsta de peste 45 de ani, §omeri care sunt parin^i unici 
sustinatori ai familiilor monoparentale, §omeri de lunga durata sau tineri NEET 

primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
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categorii, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia men^inerii raporturilor de 

munca sau de serviciu cel pu^in 18 luni. Excep^ia de la aceasta prevedere este 

pentru angajatorii din categoria unitaplor protejate autorizate conform Legii 
nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completMle ulterioare, §i a 

intreprinderilor sociale de inseifie autorizate conform Legii nr.219/2015, cu 

modificarile ulterioare, in care subven^ia este acordata pentru o perioada de 

maximum 36 de luni de la data angajarii cu condilia asigurarii de masuri de suport 
de tranzilie a persoanei pe pia^a clasica a muncii. In cazul angajarii persoanelor cu 

dizabilita^i greu ocupabile incadrate in categoria de grup vulnerabil conform 

prevederilor art.6, alin.(l), lit.h) din Legea nr.219/2015, cu modificarile ulterioare, 
§i a art.2 lit.a)-f) din normele de aplicare a Legii nr.219/2015, cu modificarile 

ulterioare, subven^ia se acorda diferen^iat pe grad de handicap astfel:
a) pentru gradul I de handicap, se acorda subven^ia legala

inmullit cu 2,5;
b) pentru gradul II de handicap, se acorda subvenpa legala

inmullit cu 2;
c) pentru gradul III de handicap, se acorda subven^ia legala

inmultit cu 1,5.

III.Art.85, alin.(4) se completeaza dupa cum urmeaza:
„(4) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale 

persoanelor prev^ute la alin.(l) si (2) anterior termenului de 18 luni sunt obligati 
sa restituie, in totalitate, Agen^iilor pentru Ocuparea For^ei de Munca sumele 

incasate pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca sau de 

serviciu anterior termenului menlionat, plus dobanda de referin^a a Bancii 
Na^ionale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de 

serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la art.83 alin.(2). 
Exceplia de la aceasta prevedere este pentru angajatorii din categoria unita^ilor 

protejate autorizate conform Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, §i a intreprinderilor sociale de inser^ie autorizate conform 

Legii nr.219/2015, cu modificarile ulterioare, care trebuie sa faca dovada ca in 

perioada de subven^ionare de maximum 36 de luni, persoana din grupul vulnerabil 
a fost angajata pe pia^a conven^ionala a muncii §i a beneficial de servicii de 

tranzifie intre minim 1-3 luni de la angajare la noul loc de munca sau persoana 

continua sa lucreze in unitatea protejata sau intreprinderea sociala de inserfie 

minim 18 luni fara a beneficia de subvenfie sau daca incetarea raporturilor de 

munca a avut loc din motivele prev^ute la art.83 alin.(2).”
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IV. Art.86, alin.(l) se completeaza dupa cum urmeaza:
„Art.86.- (1) Pentru crearea de noi locuri de munca prin infiin^area sau 

dezvoltarea de intreprinderi mici §i mijlocii, unita^i cooperatiste, intreprinderi 
individuale, intreprinderi familiale, unita^i protejate, intreprinderi sociale, inclusiv 

intreprinderi sociale de inserjie, precum §i activita^i independente desfa§urate de 

persoane fizice autorizate se pot acorda, din bugetul asigurarilor pentru §omaj, 
credite in condi^ii avantajoase.”
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat m forma in4iala, in 

conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a Ill-a din Constitutia Romaniei, 
republicata.

p. PRE§EDINTELE SENATULUI

Titus Corlafean


